
COMITATO DEI SINDACI – 15/10/2021 



FORMAZIONE POLIZIA 

LOCALE  

2021 
 Esiti del programma formativo su 

“Le misure di contrasto alla 

violenza di genere” 



FORMAZIONE PER TUTTI E FORMAZIONE CONTINUA 

 

In Italia nel 2020 sono state uccise 91 donne: l’89 % in famiglia 

Nel 2021, fino a settembre, sono state uccise  83 donne. 

 

La morte di una donna è una grave ferita per ognuno di noi e per la 
comunità. 

Convenzioni internazionali, leggi, protocolli, prassi operative indicano 
che è necessario realizzare interventi e strategie di prevenzione che 
investano i bambini e gli adulti e che è indispensabile formare tutti 
gli operatori affinché possano riconoscere il più precocemente  
possibile il rischio e la violenza e sappiano intervenire per 
proteggere le vittime. 

E’ indispensabile che tutti gli operatori maturino sensibiltà, che 
acquisiscano le tecniche idonee per trattare le situazioni e le 
persone, che conoscano le risposte da poter offrire  

 

Un atteggiamento accogliente, la fiducia nella donna, la mancanza di 
giudizio e le capacità tecniche sono requisiti per un buon intervento 
di protezione e sostegno 

 



OBIETTIVI 

- informare rispetto alla entità e alle caratteristiche del fenomeno della 

violenza di genere 

- acquisire gli indicatori necessari per riconoscere la violenza 

- conoscere gli strumenti e il lavoro multi disciplinare per intervenire nelle 

situazioni di violenza 

- diffondere la consapevolezza delle responsabilità 

                             per  

                           accogliere e assistere le donne vittime di violenza  



Il percorso 

 

1° corso effettuato nel 2017: 8 incontri in 

presenza per complessive 24 ore cui hanno 

partecipato 35 agenti di Polizia di vari comuni 

 

2° corso in 2 edizioni effettuato nel 2021: 4 

incontri in FAD per 8 ore  complessive  cui 

hanno partecipato 12 più 12 agenti di  Polizia 

Locale  



PROGRAMMA 

1° incontro:  

- Il fenomeno della violenza di genere, le dimensioni e gli aspetti culturali 

 - Gli effetti della violenza sulla salute psico-fisica e le conseguenze sociali 

- Gli strumenti e gli indicatori per una corretta identificazione dei casi di violenza di genere 

 

2° incontro: 

- Le strategie comunicativo-relazionali nell’identificazione dei casi, nell’accoglienza e nella presa in 
carico 

- La violenza assistita come forma di maltrattamento su bambini e adolescenti 

3° incontro 

- Le nozioni giuridiche sulla normativa vigente e i protocollIi 

- I soggetti e gli strumenti della rete 

4° incontro 

   -  Le risonanze emotive nei professionisti che incontrano le  donne vittime di violenza 

  -  Il ruolo strategico della Polizia Locale nel contrasto della violenza: conoscenza e legami con il 

territorio, lo sguardo privilegiato di chi vive la Comunità 

  



 Formazione organizzata con agenzia SINODE’  

Interventi presentati da partecipanti al Tavolo 

del Distretto 4 sulla violenza contro le donne: 

 

• Avv. Sara Gini 

• d.ssa Cinzia Ferraro 

• Istruttrice di comando Barbara Parisotto 

• Assessora alle Pari Opportunità Monia 

Cimichella 

• Assessora ai Servizi Sociali Silvana Finetto 

• Assistente Sociale Antonella Pietropoli 



VALUTAZIONE DEL 

PERCORSO 
Alla fine del corso, sono stati somministrati: 

- un test di valutazione sui contenuti che ha dimostrato il livello alto di 

conoscenze acquisite 

 

- un test di gradimento del percorso formativo. I partecipanti hanno 

dichiarato: 

 

• che il corso è stato interessante  e molto interessante nel 52.9 e 

47.1 % 

• di aver trovato il corso utile e molto utile rispettivamente nel 41.2 e il  

58.8 % 

• che i contenuti proposti erano solo in parte di loro conoscenza nel 

88.2 % 

• di essere soddisfatti e molto soddisfatti del corso nel 94.2 %  

                           

 



Punti di forza dell’esperienza formativa: 

- coinvolgimento delle Amministrazioni 

Comunali in una delle prime e rare 

esperienze formative degli agenti di Polizia 

Locale 

- buona adesione degli interessati 

Punti di debolezza: 

- formazione a distanza a causa 

dell’emergenza sanitaria 

- la presenza talvolta discontinua dei 

partecipanti che non sempre sono stati 

distaccati dall’attività lavorativa per 

partecipare al corso 



PROPOSTA 

Avviare una formazione graduale di tutto il 

personale della Polizia Locale 

 

Tenere i corsi in presenza presso i 

comandi, raggruppando quelli più piccoli, 

per gruppi di 15/20 persone 

 

Incentivare la partecipazione da parte delle 

Amministrazioni 


